Instrinsieke [
motivatie als Y
fundament.

2. HOE VERLOOPT DE FORMATIE EN
SAMENWERKING VAN EEN CIRCULAIR
ONTWERPTEAM IN DE PRAKTIJK?

1. WELKE BELEMMERENDE EN FACILITERENDE P
FACTOREN ERVAREN BETROKKEN PARTIJEN de opdrachtgever.
IN DE INITIATIEFFASE VAN EEN CIRCULAIRE
BOUWOPGAVE?

Flexibele
organisatievormen.

De balans tussen
‘Willen, Mogen en
Kunnen’

Betrek uitvoerders
al vroeg!

Institutionele
belemmeringen.

NAAR CIRCULAIRE ONTWERPTEAMS o
IN DE BOUW e o

3. HOE DRAAGT WERKEN MET EEN 4. HOE KUNNEN MKB’S IN EEN CIRCULAIR
ONTWERPSTRATEGIE BIJ AAN HET . ONTWERPTEAM BIJDRAGEN AAN DE
SAMENWERKINGSPROCES IN EEN & risicobeheersing. REALISATIE VAN AMBITIES IN CIRCULAIRE

CIRCULAIR ONTWERPTEAM? Hergebruik BOUWPROJECTEN?
vraagt intensieve
afstemming. MKB als
motor van
innovatie.

Hernieuwbare
materialen zijn
procesmatig
eenvoudiger.
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Strategie bepaalt
de complexiteit. Nieuwe

verantwoordelijkheden.

getekendverslag.nl

©Lectoraat Netwerken in een Circulaire Economie



