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De GGZ agoog

De GGZ-agoog is een erkend basisberoep in de GGZ. Het beroep is in 2003 opgenomen in de beroepenstructuur van de GGZ die 
door de minister is vastgesteld en die toentertijd door de Stichting CONO is uitgewerkt.

De GGZ-agoog kan zich laten registreren in het register GGZ-agoog bij het Registerplein. Het Registerplein bewaakt de kwaliteit
van de GGZ-agoog door criteria te stellen aan de inschrijving.

De GGZ-agoog is in de beroepentabel als zelfstandig beroep opgenomen.

Inschrijving is kwaliteitsregister is mogelijk als de landelijk erkende afstudeerrichting GGZ-agoog is gevolgd of een erkende 
nascholing is gedaan waarin deze afstudeerrichting is opgenomen of middels een assessment GGZ-agoog waar is aangetoond 
dat de specifieke competenties van de GGZ-agoog zijn verworven. 
Windesheim is geaccrediteerd en mag erkend certificaat uitreiken.



GGZ agoog? 

De GGZ-agoog is gespecialiseerd in het ondersteunen van het persoonlijk en 
maatschappelijk herstel van mensen met een psychiatrische aandoening of een 

verslaving. Volgens het beroepscompetentieprofiel kan de GGZ-agoog zowel behandelaar 
als begeleider zijn. De GGZ-agoog heeft kennis van psychische aandoeningen en verslaving 

en werkt vanuit een bio psychosociale visie en richt zich op het verbeteren van de 
maatschappelijke participatie van cliënten.

De GGZ-agoog is een generalistische specialist die bij uitstek is opgeleid om nieuwe vormen 
van begeleiding en ondersteuning in de transities in de zorg te kunnen vormgeven.



Voorwaardelijke Bachelor 
opleidingen

Sociaal Pedagogische Hulpverlening(SPH), 

Maatschappelijk Werk en Dienstverlening (MWD), 

Culturele en Maatschappelijke Vorming (CMV), 

Social Work (SW), Creatieve Therapie, 

Toegepaste Psychologie, 

Godsdienst- Pastoraal werk, 

Sociaal Juridische Dienstverlening (SJD), voor 2012 behaald 

HBO-J, IW, Creatief Educatief Werk en Cultureel werk.
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De registratie vormt een kwaliteitskeurmerk dat helpt professionals te herkennen

[AL1]n.a.v. Human concern therapeuten is het misschien handig om hier “vak therapie” neer te zetten? Of is dat weer te algemeen..

diploma’s SJD die in of voor 2012 zijn behaald toegang bieden tot de opleiding ggz-agoog. Latere diploma’s niet. Op onze website is dit ook te lezen.
diploma’s SJD die in of voor 2012 zijn behaald toegang bieden tot de opleiding ggz-agoog. Latere diploma’s niet. Op onze website is dit ook te lezen.

diploma’s SJD die in of voor 2012 zijn behaald toegang bieden tot de opleiding ggz-agoog. Latere diploma’s niet. Op onze website is dit ook te lezen.



Voorwaardelijke vooropleiding
BELANGRIJKE CHECK

Een compleet overzicht van de voorwaardelijke voor opleidingen staat op deze pagina
op de website van het Registerplein(in het document ‘Registratiereglement GGZ agogen 
vanaf 1 april 2022’) en op de website van het COOAB. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.registerplein.nl%2Fregisters%2Fregister-ggz-agogen%2Fregistratiereglement-ggz%2F&data=05%7C01%7Cac.lucas%40windesheim.nl%7C5997138a8e104bc35dc508da971a608f%7Ce36377b770c44493a338095918d327e9%7C0%7C0%7C637988436808929486%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=lxz0H7DTS%2FS8UVgKqEUIzTrMSq4UzI0sVm49d%2Btaw4M%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cooab.nl%2Fopleiding.html&data=05%7C01%7Cac.lucas%40windesheim.nl%7C5997138a8e104bc35dc508da971a608f%7Ce36377b770c44493a338095918d327e9%7C0%7C0%7C637988436808929486%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=QAx6k1o5WUL1Lm40mRsIfJnyE04e0uTwXwIeky%2F3FOs%3D&reserved=0


Specifieke gedragskenmerken 
behorend bij de EVL’s

ondersteunen bij 
rehabilitatie werken, 

ondersteunen bij 
netwerkontwikkeling,

motiveren en 
ondersteunen bij 

gedragsverandering,

outreachend 
werken,

ondersteunen van 
het herstelproces,

werken in 
gedwongen kader, 

creëren van een 
therapeutische 

leefklimaat

Legitimeren en 
profileren GGZ 

agoog.



Voorwaarde voor alle routes die leiden tot certificaat GGZ agoog: 

leer-werkplek waarin je begeleiding biedt aan 
mensen met psychische aandoeningen en/of 
verslavingsproblematiek



Checklist – zelfscan 
specifieke leeruitkomsten 
GGZ agoog 

 Deze zelfscan is ontwikkeld om vooraf te kunnen bepalen en/of in 
te schatten of er op de leer-werkplek gewerkt kan worden aan de 
specifieke leeruitkomsten.

 De bedoeling van deze zelfscan is dat u beoordeelt in hoeverre u 
binnen uw leer-werkplek in staat bent om de specifieke 
leeruitkomsten op bachelor niveau af te ronden

 Het is goed mogelijk dat niet alle specifieke leeruitkomsten-
competenties behaald kunnen worden. Onderzoek dan de 
mogelijkheden binnen uw leer-werkplek om binnen een andere 
afdeling of een andere leer-werkplek alsnog deze competenties te 
behalen.

BV: H Werkt outreachend

De professional legt en houdt op proactieve wijze contact met de cliënt, 
naastbetrokkenen en betrokken professionals. Hierdoor houdt zij zicht 
op situaties waar inzet van hulpverlening noodzakelijk is (of wordt), kan 
zij vroegtijdig ingrijpen en escalaties voor zijn



Route1

Certificaat GGZ 
agoog

Module Psychiatrie, verslaving en samenleving PVS 1 en 
PS 2 ( 30 EC) 

* leeractiviteiten Zwolle; 
Sem 1: maandag - Sem 2: woensdag (online of hybride )

leeractiviteiten Almere; 
Alleen aangeboden in Sem 1: vrijdag (fysiek onderwijs)

Module Profilering GGZ- agoog

* 4 consulatie bijeenkomsten 
(i.o. online of fysiek)

(Sem 1: maandag of Sem 2: woensdag)+ 
   2-4 individuele consultatie momenten  

Voorwaarde:
Leer-werkplek waarin u werkzaam bent met cliënten met 
psychiatrische en/of verslavingsproblematiek 



Route 2

Instroom assessment GGZ-agoog

In het assessment wordt getoetst in hoeverre de 
specifieke competenties van de GGZ-agoog 
verworven zijn in de praktijk. Er wordt nagegaan 
of er voldoende kennis en vaardigheden 
aanwezig zijn die gekoppeld zijn aan deze 
competenties:  



Voor wie? 

hbo-gediplomeerde zorg- en dienstverleners met een HSAO-
diploma.

Minimaal 3 jaar werkervaring in een HBO functie in één van de 
circuits van de GGZ (volwassenpsychiatrie, forensische psychiatrie, 
kinder-jeugdpsychiatrie, ouderenpsychiatrie, verslavingszorg).

Sinds het behalen van het geldige HBO diploma, 
deskundigheidsbevordering hebben gedaan die specifiek is 
gericht op doelgroepen in de GGZ.



Waaruit bestaat het (scholingstraject) 
assessment?

 Startbijeenkomst

 Voorbereidende scholingsbijeenkomst Psychopathologie –toets voorbereiding

 Kandidaat maakt de ( meerkeuze)kennistoets “psychopathologie en 
verslaving” (Locatie Windesheim). 

 De kandidaat maakt een portfolio waarin aangetoond wordt dat de kandidaat 
de competenties GGZ-agoog bezit. 

- 4 begeleidende groeps bijeenkomsten en de mogelijkheid van een individueel 
begeleidingsmoment

In het portfolio worden bewijsstukken voor de competenties opgenomen waar mee 
de kandidaat aantoont bepaalde taken uitgevoerd te hebben bv. een 
adviesrapport, een projectplan, een netwerkanalyse

 De kandidaat  heeft een online assessmentgesprek met twee assessoren.

De kandidaat presenteert het portfolio aan twee assessoren. De twee assessoren 
beoordelen het portfolio en hebben een criterium gericht assessmentgesprek met de 
kandidaat.

Begeleiding

De kandidaat krijgt aan het begin van het traject een consultant toegewezen. De 
consultant ondersteunt de kandidaat tijdens het traject bij het vormgeven van het 
portfolio. De consultant spreekt in overleg met de kandidaat twee groeps en 2 
individuele begeleidingsgesprekken af. 



Een assessment gesprek ziet er als volgt 
uit:

20 minuten portfoliopresentatie 
door de kandidaat aan de twee 

assessoren.

45 minuten: de kandidaat heeft 
een pauze; de assessoren 

beoordelen afzonderlijk het 
totale portfolio en formuleren 

vragen voor het 
criteriumgerichte interview. 

45 minuten criteriumgericht 
interview tussen de kandidaat en 

twee assessoren.
15 minuten: de student heeft een 
pauze en de assessoren komen 

tot een totaalbeoordeling. 

15 minuten: de assessoren 
koppelen de totaalbeoordeling 

mondeling terug naar de 
kandidaat.

Daarbij ontvang de kandidaat 
een ingevulde voorlopig 

beoordelingsformat/standaard).



Route 3
Certificaat GGZ agoog

Gedurende de opleiding Social Work volg je:

 - Keuze Module Psychiatrie, verslaving en samenleving (30 EC)
 - Bij afstudeer module toon je extra ( specifieke GGZ agoog)
 EVL (  eenheid van leeruitkomst) aan
 - ingevulde en ondertekende leerwerkplek scan wordt toegevoegd 

bij M7

• leer-werkplek waarin je begeleiding biedt aan mensen 
met psychiatrische en/of verslavingsproblematiek



VRAGEN…



Aanmelden voor een cursus of post-hbo-opleiding Dit verschilt per cursus of post-hbo-opleiding, kijk hiervoor op 
de betreffende opleidingspagina op de website: 
https://www.windesheim.nl/werk-en-studie/inschrijven/inschrijven/post-hbo-of-cursus

Op welke manier kan ik me nog verder oriënteren na deze online voorlichting? Waar kan ik m’n vragen stellen?
https://www.windesheim.nl/werk-en-studie/voorlichting/stel-je-vraag

Ik was te laat voor de presentatie, waar kan ik die bekijken? 
www.windesheim.nl/steljevraag

Annemarie Lucas
Coördinator GGZ agoog LLL-deeltijd

Coördinator Module Psychiatrie, verslaving en samenleving en Module ervaringsdeskundigheid LLL-deeltijd

ac.lucas@windesheim.nl

Aanmelden  

https://www.windesheim.nl/werk-en-studie/inschrijven/inschrijven/post-hbo-of-cursus
https://www.windesheim.nl/werk-en-studie/voorlichting/stel-je-vraag
http://www.windesheim.nl/steljevraag
mailto:ac.lucas@windesheim.nl
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