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Verslag ontwikkelgesprek

Dit verslag bevat de uitkomsten van het ontwikkelgesprek dat de opleiding Ad Pedagogisch
Educatief Professional op 27 februari 2024 met het visitatiepanel heeft gevoerd in het kader
van de visitatie op 27 februari 2024.

Naam opleiding ISAT-code  |Variant(en) [Locatie(s) |Datum gesprek
Ad pedagogisch Educatief {80142 deeltijd Almere 27 februari 2024
Profesisonal

Thema's ontwikkelgesprek

1. Toekomstvisie

2. Curriculum

3. Flexibilisering

Conclusie(s) ontwikkelgesprek

Het zou goed zijn te verkennen hoe de opleiding kan groeien, zodat nog meer impact op de
regio gemaakt kan worden. Een voltijd-variant zou bijvoorbeeld interessant kunnen zijn. Het
is belangrijk ervoor te waken dat de eigen identiteit van de PEP overeind blijft en dat
afgestudeerde PEP’s goed benut en ingezet worden in het werkveld. Daarbij is aansluiten bij
wat de praktijk nodig heeft ook van belang, het is zoeken naar manieren om dit in balans te
houden.

Verslag ontwikkelgesprek (optioneel)

1. Toekomstvisie

De komende zes jaar willen wij de bekendheid van Ad Pep in de stad verder uitbreiden. Het

lerarentekort in het PO is extreem hoog. Scholen zijjn erg aan het nadenken hoe het anders

moet, de Ad Pep kan hier een belangrijke rol in spelen, bijvoorbeeld ten aanzien van de

opdracht om onderwijs anders te organiseren. Ook in de kinderopvang kunnen we nog meer

impact maken dan we nu doen. Onze studenten kunnen zich nog beter positioneren als

\pedagogisch coach, maar ook als beleidsfunctionaris.

Vraagstukken uit de praktijk:

Studenten die in het onderwijs werkzaam zijn willen heel graag dat we splitsen en dat we

naast een Ad Pep ook een Ad Dep aan gaan bieden. Wij willen zelf graag de schakel zijn.

Welk antwoord moeten wij hierop formuleren? Wat is jullie perspectief?

- Het advies is om niet te splitsen, je wordt niet opgeleid tot leraarondersteuner maar

tot pedagogisch professional. Lerarenondersteuners zijn echt hard nodig, maar als
Ad Pepper heb je meer te bieden, juist op pedagogisch gebied, in het onderwijs breng
je echt wel veel meer mee. Denk dus goed na over hoe je ervoor kunt zorgen dat de
student verbinding krijgt met het programma dat hij volgt. Is de student bewust van
wat wij doen? Waarom doen wij wat wij doen en waarom is dit belangrijk? Studenten
zouden nog meer ambassadeur kunnen worden van de opleiding.
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- Het gevolg van het lerarentekort is dat het onderwijs op een andere manier ingericht
zal moeten worden. De Ad pep student wordt nu ingezet als junior-leerkracht. Meer
lerarenondersteuners is niet de oplossing voor het probleem. Ad Peppers kunnen wel
meedenken over de nieuwe inrichting van het onderwijs vanuit het pedagogisch
perspectief.

- Dit geldt ook voor de kinderopvang. Advies is om met de partners in het mbo en de
kinderopvang de functiemix mbo 2/3/4 hbo 5/6 te beschrijven en deze centraal te
zetten. Leg deze functiemix neer bij de besturen, op die manier kun je de
kinderopvang anders organiseren. De opleiding Ad Pep moet zich gaan mengen in de
groepjes waar de beleidsmaatregelen genomen worden.

- Hier komt ook het belang van een voltijd variant aan bod, het levert meer krachten op
voor het werkveld. Studenten lopen dan bijvoorbeeld meteen 16 uur stage en krijgen
en krijgen volledige studiefinanciering. Dat is gunstig voor de kinderopvang en de
scholen. Ze hebben de medewerkers voor de toekomst al in opleiding. De voltijd is
dan meer gericht op instroom van havisten, dat is een doelgroep die nu nog niet
wordt aangesproken. Wij denken dat dit wel invloed zal hebben op de instroom van
de Pabo, maar uiteindelijk zal een deel weer doorstromen naar het 3% jaar van de
Pabo.

2. Curriculum

De werkdruk in het onderwijs is hoog, we krijgen daarom ook de vraag vanuit de scholen om
aandacht te besteden aan klassenmanagement en didactiek. Wij voelen deze noodzaak ook,
maar in hoeverre moeten we meebewegen?

De studenten vragen ook om meer onderdelen die aansluiten bij de directe praktijk, de klas
waar ze nu voor gezet worden. Hoe kun je de balans behouden? Waar trek je de grens? Hoe
doen jullie dat?

- Jekunt niet alles in het onderwijs proppen. Wat je wel zou kunnen doen is extra
curriculair onderwijs aanbieden. Of met Leven lang leren (LLO), je leidt nu Ad Peppers
op. Wanneer een school zegt dat er behoefte is aan meer klassenmanagement, dan
kun je het extra curriculair aanbieden.

- Richt het onderwijs zo in zodat de studenten meer projectmatig bezig zijn, zodat er
meer keuzemogelijkheden zijn. Bij beroepsproducten leren de studenten in groepjes
en kunnen individueel inleveren voor de praktijk, bijvoorbeeld op het thema
klassenmanagement.

- Soms moet je een keuze maken, informatie over didactiek en lesgeven kun je
misschien toch ergens onderbrengen om het werkveld tevreden te houden?
Afstemming met het werkveld is belangrijk, bedenk goed wat jullie als Windesheim
kunnen doen.

3. Flexibilisering

Hoe kunnen we de flexibilisering van de opleiding Ad Pedagogisch Educatief Professional
verder optimaliseren om te voldoen aan de vraag van het werkveld voor een snellere
doorloop, terwijl we ook rekening houden met de werklast van studenten die vaak meer dan
de vereiste twee dagen werken. Hoe kunnen we ervoor zorgen dat alle afgestudeerden,
zowel die in de kinderopvang als in leraarondersteunende functies, een geljjkwaardig
diploma ontvangen?

- Belangrijk in de opleiding is het toetsen op de onderzoekende houding.
Leeruitkomsten en competenties bieden een handvat om de breedte van het diploma
te kunnen garanderen. Je leert de vaardigheden, dat maakt de studenten wendbaar.

- Studenten kijken mee bij zowel kinderopvang als onderwijs, dit is ook opgenomen in
de overeenkomst met de werkgever.




Je kunt niet tegen een deeltijdstudent zeggen dat hij twee dagen moet werken
wanneer hij het inkomen nodig heeft. Advies is minimaal 16 uur werken, je kunt niet
verbieden dat iemand meer gaat werken. Biedt de mogelijkheid aan om te spreiden,
studenten kunnen ervoor kiezen om de opleiding in drie jaar te doen.

Een andere mogelijkheid is om op basis van EVE's aantonen welke leeruitkomsten je
al hebt, vooraf aan de studie. Dit ook aan de examencommissie voorleggen, bewijzen
overleggen die aantonen dat je sneller kan studeren. De opleiding moet dan wel
openstaan voor maatwerk.

Om in te spelen op de vraag van het werkveld kun je ook cursussen/losse modules
aan gaan bieden waarmee studenten op die manier een ad pep diploma op kunnen
bouwen. In het kader van LLO kan de opleiding inspelen op specifieke vragen vanuit
het werkveld.

)Adviezen waar opleiding mee aan de slag gaat

zodat PEP’s ingezet worden waartoe ze zijn opgeleid en niet (alleen) ingezet worden als
junior-leerkracht.

1. De positie en de kracht van de (afgestudeerde) PEP’s meer bekend maken in het werkveld,

zijn en we nog meer gebruik kunnen maken van alumni in de opleiding. Ook punt 4 kan
interessant zijn voor alumni met bijvoorbeeld een (korte) cursus speciaal voor alumni.

2. Actief alumni-beleid voeren, zodat meer alumni ambassadeur voor de opleiding kunnen

langer over te doen om een Ad PEP-diploma te halen.

3. Verkennen van mogelijkheden voor het aanbieden van cursussen/losse modules via LLO,
om beter in te kunnen spelen op vraag vanuit het werkveld en de gelegenheid bieden om er




