
in Almere

Welkom bij 
Windesheim

Ad 
Management 



elkom!

Ontmoet de
docenten van
Ad Management.



ie zijn wij?



Wie ben jij? 



•Wat is een Associate degree (Ad)?
• Inhoud van de opleiding Ad Management
Deeltijd

•Verschillen tussen Ad en de Bachelor
•Heb je interesse, hoe dan verder?

Open avond
Programma

Presenter-notities
Presentatienotities
Vandaag we in de voorlichting in op de volgende onderwerpen:Ten eerste gaan we kijken naar de functies en beroepen waar je in terecht kunt als je de opleiding afgerond hebt. Dan bespreken we waarom onze studenten voor de opleiding Ad Management hebben gekozen. Dan gaan we ook in op de verschillen tussen een Ad opleiding en een Bachelor omdat het beide wel HBO opleidingen zijn.Ook besteden we aandacht aan wat jij als student bij onze opleiding mag verwachten. Onze belofte aan jullie en onze visie over hoe wij met onze studenten en hun ontwikkeling om gaan. En natuurlijk is he belangrijk om te weten welke modules je gaat krijgen als je aan de opleiding start. Dus daar gaan we ook naar kijken. Tot slot bespreken we de mogelijkheden die je hebt na het afronden van de opleiding Ad Management en welke mogelijkheden je hebt om nader kennis te maken met de opleiding. 



Associate Degree

• Arbeidsmarkt verandert: voor steeds meer functies
wordt tegenwoordig HBO-niveau gevraagd

• Ad deeltijd: een opleiding voor werkende boven het
MBO-niveau of met de ambitie daar naartoe te groeien

• Na 2 jaar een eigen erkend diploma: niveau 5
Associate degree

• Doorstroming naar de Bachelor-opleidingen: bijv.
Bedrijfskunde (2+2)

Brede tweejarige opleiding op niveau 5

Niveau
• Universiteit = 7
• Bachelor = 6
• Ad-opleiding = 5
• MBO = 4



Een Associate degree afgestudeerde
staat met zijn voeten in de praktijk

bewaart met zijn hoofd het overzicht
verbindt mensen en middelen, en

koppelt daarmee denken aan doen.

Wat kenmerkt een Ad’er?

Presenter-notities
Presentatienotities
Niveau 5 is een niveau waarbij de kracht ligt in de verbinding. Functies op niveau 5 fungeren als de schakel tussen de niveaus 4 en 6. Een beschrijving van niveau 4 betreft een student die een mbo-4 opleiding heeft afgerond en is opgeleid voor een specifiek beroep gericht op het operationele niveau. Aan de andere kant staat niveau 6, een afgestudeerde op bachelorniveau die meer op strategisch niveau denkt en handelt. Op strategisch niveau wordt de visie bepaald en de richting die de organisatie ingaat. Op operationeel niveau wordt naar deze visie gehandeld. De Ad’er op niveau 5 kan deze visie vertalen naar het handelen. De Ad’er is zelf ook bekend met de operationele taken en kan de verbinding leggen naar het strategisch niveau en koppelt hiermee denken aan doen. 



• Werkenden (vanaf minimaal 2 jaar werkervaring)
• MBO-4 opleiding of gelijkwaardig

Voorwaarde: de mogelijkheid om op je werkplek opdrachten uit 
te voeren

Brede tweejarige opleiding op niveau 5

Doelgroep



•Als ZZP'er ondersteunende werkzaamheden verrichten voor
verschillende opdrachtgevers.

•Officemanager bij een installatiebedrijf
•Back office medewerker bij een verzekeraar
•Planner voor GGZ instelling
•Officemanager bij een makelaarskantoor
•Administratief medewerker bij een bouwbedrijf
•Facilitair medewerker bij de gemeente
•Medewerker/teamleider bedrijfsvoering bij een onderwijsinstelling

Brede tweejarige opleiding op niveau 5

Waar werken onze deeltijdstudenten?



De Studie vraagt zo’n 20 uur per week van je

Hoe combineer je werken en leren?
Je bent gemiddeld 8 uur per week aan het leren op Windesheim 
via colleges, trainingen e.d. en we verwachten dat je nog zo’n 12 
uur aan zelfstudie moet doen per week.

Werk maximaal 3 tot 4 dagen per week. Eisen werkplek:
• enige complexiteit gewenst
• 2-3 hiërarchische lagen (indicatief)
• minimaal 25 medewerkers (indicatief)



• De lesdag kan per jaar variëren
• Als er feest-  of studiedagen zijn dan heb

je op woensdag les.
• Hertentamens zijn op dinsdag avond en

mogelijk ook op donderdag avond vanaf 16:30
uur

• MOS en taal gaat via een online
(vragen)uur op woensdag en zelfstudie

LET OP!



Deeltijd
• Studielast: 20 uur p/w incl.

lesdag
• 1 dag in de week les (vrijdag)
• Relevante werkplek (3 dagen

in de week) verplicht
• Doelgroep: werkenden
• Meer zelfstandig en

individueel

Voltijd
• Ongeveer 20 uur per week

les
• Fulltime studie (40 uur)
• Opdrachtgevers uit de

praktijk
• Doelgroep: studerenden
• Veel samenwerken

Zowel in Voltijd als in Deeltijd
Ad Management



at brengt de opleiding jou? 
• Een internationaal erkende associate degree (2 jaar)
• Betere kansen op de arbeidsmarkt
• Persoonlijke groei
• Interessant netwerk
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at levert het jouw werkgever op?
• Analyses van de organisatie
• Professionele adviezen (procesverbeteringen, HR-adviezen, e
• State of the art kennis, modellen, theorieën
• Professionele vaardigheden
• Potentie en groei van/ voor organisatie
• …..

•
15



De opleiding



ij leiden studenten op tot een..
FLOW-manager!

F van Flexibel L van Leergierig O van Optimaliseren W van Waarderend

Jij bent van 
meerwaarde 

voor het werkveld.

Je bent in staat 
om flexibel 

mee te bewegen.

Je kan snel 
inspelen op 

veranderingen.

Jij brengt veel 
enthousiasme met 

je mee.

Je herkent je 
eigen talent én 

die van anderen.

Je bent in staat om 
processen te 

optimaliseren. 

Jij bent de olie die 
ervoor zorgt dat

het allemaal
soepel verloopt.

Feedback ontvangen
& geven zie jij 

als waardevol.

Je bent in staat 
om out of the box 

te denken.

Onderzoekende 
houding = een leven 

lang ontwikkelen.

Je bent nieuwsgierig
naar andere 

oplossingen.

Je bent in staat 
om mensen te 

motiveren.

Presenter-notities
Presentatienotities
We leren je om het verschil in een organisatie te maken door flexibel mee te kunnen bewegen, en open te staan voor andere oplossingen. Er zijn natuurlijk meer wegen die naar Rome leiden. We leiden je op om de olie te zijn die er voor zorgt dat het allemaal lekker loopt en omdat je dat goed kan ben je ook in staat om mensen mee te krijgen en te enthousiasmeren in het werk. Het motiverend acterenDe Ad Management is een brede opleiding dus we hebben duiding geprobeerd te geven aan studenten? Werkveld -> waar leiden we voor op en dat zijn FLOW-managers.De flow managers staat voor …. …Stam van opleiding = flowmanagers. Verdieping mogelijk in uistroomprofielen. Project/ Event / Recruitment/ Dit is wat we hebben opgesteld; natuurlijk zijn jullie ook benieuwd hoe die flowmanagers er dan uit zien!Een student die werkzaam was bij de mediarmarkt in corina tijdkwam erachter dat hetuitgifte proces niet vlekkeloos verliep. In plaats van door blijven gaan met het proces, ishij aan de slag gegaan hiermee.Samen met een projectgroepje hebben ze met enthousiasme het proces geoptimaliseerd! En het geoptimaliseerd proces: verloopt nu nog steeds zo bij Mediamarkt!



Opleiding: elk half jaar een ander thema

Oriëntatie op 
organisaties

Processen in 
organisaties

Verdieping Afstuderen

Jaar 1

Jaar 2

Indeling per semester 6 leeruitkomsten van 5 EC
Bijvoorbeeld

Interne Analyse 5 EC
Externe Analyse 5 EC
Werkveldoriëntatie 5 EC
Professionele Communicatie 1 5 EC
Bedrijfsvoering 5 EC
Law/Finance 5 EC



De opleiding Uitwerking: Almere deeltijd
Curriculum Ad Management Jaar 2023/2024 Jaar 1

Jaar 1 To
Blok 1.1 EC Blok 1.2 EC Blok 1.3 EC Blok 1.4 EC

Project Oriënteren op het werkveld 5 Proces met LEAN in kaart brengen en evalueren 10

Theoretische 
toepassing

Uitvoeren van een 
interne 

organisatieanalyse
5

Uitvoeren van een 
externe 

organisatieanalyse
5

Analyseren van de 
bedrijfsvoering en 

adviseren over ontwerp
5

Verkennen van financiële 
en juridische aspecten 5

Communicatieve 
vaardigheden Professioneel communiceren 1 5 Internationaal samenwerken 5

Uitstroom 
profielen

Werken in 
officemanagement 5 Werken in recruitment 5 Projectmatig werken in eventmanagement 5

Persoonlijk 
leiderschap Persoonlijk leiderschap

10 20 10 20

Presenter-notities
Presentatienotities
Leander gaat nog aanpassen.



e zijn dus een 
gerichte 
opleiding die 
breed ingezet 
kan worden



Organisatieanalyse Procesmanagement Stage/afstuderen

Verdieping Profilering



• Minder onderzoekstheorie, meer toepassen van theorie in
praktijk

• Meer tijd voor de student
• Vaardighedenlijn is erg belangrijk: professionele communicatie,

onderzoekende houding etc.
• Meer nadruk op ervaring op doen in de beroepspraktijk en

projecten
• Geen propedeuse

Verschil Ad Management 
en bachelor



Na Ad Management

Doorstuderen op Windesheim of ontwikkelen 
in eigen werk

Jaar 3 bachelor Communicatie

Jaar 3 bachelor HRM

Jaar 1 Ad Management

Jaar 2 Ad Management

Jaar 3 bachelor Bedrijfskunde

Na 4 jaar je bachelor met 2 diploma’s

Presenter-notities
Presentatienotities
We zijn begonnen met de mogelijkheden in het werkveld, maar je kunt ook doorstuderen als je de opleiding afgerond hebt. Je kunt doorstuderen op Windesheim naar de volgende bachelor opleidingen. Je hebt dan nog steeds in 4 jaar een bachelor diploma, met na 2 jaar ook je Ad Diploma. 



Unlock your Potential

Zichtbaarheid student Ondersteunen bij keuzes Groeien tot je beste versie

Wij hebben 
aandacht voor
jou als individu.

Wij zetten ons met 
toewijding en 

betrokkenheid in om 
jou te helpen.

Wij helpen jou met 
het benutten van je 

potentie en je 
meerwaarde.

Wij helpen je met 
het maken van

jouw keuzes.

Wij helpen jou met 
het ontdekken van je 
USP en je personal 

branding.

Wij hebben oog 
voor jouw talent.

Presenter-notities
Presentatienotities
Waarvoor we opleiden = flowHoe we opleiden = unlock yourpotentialBelofte aan onze studenten en doorvertaald naar ons – best fit onderwijsElke diploma – uitreiking en gedurende SB-gesprekken komt di tnaar voren: oog hebben voor studenten; begeleiden van studenten bij de keuzes die we aanbieden. Ontdekken van zichzelf en mogelijkheden.



Jij maakt het verschil!
De flow-manager

Ad Management helpt jou met…
• Het ontdekken van je USP en je personal branding;
• Het benutten van je maximale potentie;
• Het bewust worden van je eigen meerwaarde en hoe je dit

inzet bij jezelf en je werkomgeving;
• Het maken van de juiste (studie)keuzes die je tegenkomt bij

het ontdekken en benutten van je potentie;
• Persoonlijke aandacht en toewijding!

Presenter-notities
Presentatienotities
We leren je om het verschil in een organisatie te maken door flexibel mee te kunnen bewegen, en open te staan voor andere oplossingen. Er zijn natuurlijk meer wegen die naar Rome leiden. We leiden je op om de olie te zijn die er voor zorgt dat het allemaal lekker loopt en omdat je dat goed kan ben je ook in staat om mensen mee te krijgen en te enthousiasmeren in het werk. Het motiverend acteren. 



il je de opleiding een 
dagje ervaren? Kom 
meelopen en geef je op 
via de website!



• Meld je aan via
studielink

• Je wordt uitgenodigd
voor een intakegesprek

• Je wordt uitgenodigd
voor de introductiedag

Geïnteresseerd: 
hoe nu verder?

Presenter-notities
Presentatienotities
Denk je. Dat ijkt me een leuke opleiding daar wil ik nog meer van weten dan ben je van harte welkom om nader kennis te maken. Kom een dagje meelopen met onze studenten uit jaar 1. dan ervaar je ok echt hoe te hier allemaal gaat.En je kunt in het voorjaar ook een dagdeel komen proefstuderen en dat is een meer georganiseerd event, om kennis te maken met de onderwerpen en lessen van de opleiding. 



• Techniek en ICT
• Bouwkunde Associate degree – duaal
• Bouwkunde – duaal

• Onderwijs
• Lerarenopleiding Basisonderwijs (Pabo) – deeltijd
• Lerarenopleiding Basisonderwijs (Pabo) – zij- instroom
• Pedagogisch Educatief Professional Associate degree – deeltijd

• Gezondheid en Welzijn
• Logopedie – deeltijd
• Sociaal Werk Associate degree – deeltijd
• Social Work – deeltijd
• Verpleegkunde – deeltijd

• Management
• Management Associate degree – deeltijd

Een hogeschool met deeltijd-
opleidingen op het gebied van: 



Kosten
• Collegegeld 2024 - 2025 is vastgesteld op € 2.530
• Boeken, excursie etc. circa € 500 per jaar (afhankelijk per opleiding)

• Financieringsmogelijkheden
• Levenlanglerenkrediet
• Bijdrage van je eigen werkgever
• Betalen in termijnen
• Lerarenbeurs
• Subsidie zij- instroom

Meer informatie? Kom langs op de begane grond!



Informatie over studie kiezen

• Bezoek onze website: windesheim.nl
• E-mail: info@windesheim.nl voor vragen over:

• toelating en inschrijving
• financiering
• hulp bij studiekeuze
• studeren met een functiebeperking

Meer informatie? Kom langs op de begane grond!

mailto:info@windesheim.nl


• Studieadviesgesprek  aanmelden via
website

Nader kennismaken met de 
opleiding?

Kijk op de website!

Presenter-notities
Presentatienotities
Meelopen vinden studiekiezers vaak het leukste. 



• op LinkedIn en Instagram!

Volg de opleiding
op social media!

Meer zien van Ad Management?

Presenter-notities
Presentatienotities
Je kunt ons ook volgen op socialmedia!



il je toch nog iets 
vragen?
N.van.ham@windesheim.nl

Presenter-notities
Presentatienotities
Heb je nog vragen, stel ze dan gerust, direct aan ons persoonlijk.

mailto:N.van.ham@windesheim.nl
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