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•Gedragspecialist

•Begeleider in het onderwijs

•Expert Taal/dyslexie

•Expert NT2, nieuwkomersonderwijs en 
culturele diversiteit

•Expert Rekenwiskunde/dyscalculie
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Leerroute Begeleider in het onderwijs

Hoe ziet jouw studie eruit in twee jaar?



Leerroute Begeleider in het onderwijs

Rollen en leeruitkomsten



• Integrale Ontwikkel Lijn

• Praktijk Gericht Onderzoek

• Culturele Diversiteit en Internationalisering

• Modules

Leerroute Begeleider in het onderwijs

Onderwijsprogramma



• Communicatie en afstemming

• Didactiek voor de 21ste eeuw

• De begeleider als coach

• Teamleren in een lerende organisatie

• Duurzame Onderwijskwaliteit op organisatieniveau

Leerroute Begeleider in het onderwijs

Modules



Waarom verlopen sommige gesprekken met ouders stroever 
dan met anderen? Hoe komt het toch dat je met de ene collega 
beter in gesprek komt dan met de ander? Waarom ben ik in 
staat om met bepaalde leerlingen goed af te stemmen en 
hapert het met anderen? 

Communicatie bepaalt de relatie met anderen, maar de relatie 
bepaalt ook de communicatie. Ruis in de communicatie 
ontstaat niet zozeer door wat er gezegd wordt, maar door de 
betekenis die men daaraan geeft. 

In deze module verbreed en verdiep je je eigen 
handelingsrepertoire om te kunnen afstemmen op de diverse 
perspectieven van leerlingen/studenten, collega’s, 
ouders/verzorgers, directie en externe professionals in 
complexe situaties.

Module 1

Communicatie en afstemming



Hoe komt het dat leerlingen/studenten de 
aangeleerde les(sen) weer zijn vergeten? Leraren met 
kennis over duurzaam leren en high-impact 
instructietechnieken maken werkelijk verschil in het 
leerproces van hun leerlingen/studenten. 

Duurzaam leren wil zeggen dat het aangeleerde op 
langere termijn nog aantoonbaar is en dat er sprake is 
van transfer naar andere situaties. Je leert evidence
informed ontwerpen. 

In deze module doe je op basis van een 
contextanalyse voorstellen en interventies gericht op 
duurzaam leren en inclusief redeneren.

Module 2

Didactiek voor de 21ste eeuw



Coaching gaat uit van de gedachte dat alle kennis zich 
in de coachee bevindt. Coaching is gericht op het 
bevorderen van leren en richt zich met name op het 
vrijmaken van het eigen potentieel van de coachee. Dit 
vraagt van de coach een specifieke grondhouding. Dit 
gebeurt binnen een resultaatgericht, methodisch kader. 

In deze module ontwikkel en/of scherp je je eigen 
coachingsvaardigheden aan en word je uitgedaagd je 
handelen als coachende begeleider theoretisch te 
verantwoorden en te motiveren.

Module 3

De begeleider als coach



In deze module dagen we je uit om het leren van 
het team te coördineren, stimuleren en te 
faciliteren. 

In deze module leer je de teamcultuur te 
analyseren en bespreekbaar te maken, ook leer 
je hoe je het teamleren kunt bevorderen en zo 
veranderingen in het onderwijs kunt begeleiden.

Module 4

Teamleren in een lerende organisatie



Wat is goed onderwijs eigenlijk en wie bepaalt dat? In 
deze module ga je cyclisch aan de slag met 
onderwijskwaliteit en kwaliteitszorg binnen jouw 
organisatie. 

Je signaleert en analyseert de kwaliteit van onderwijs 
op didactisch gebied samen met je team, bijvoorbeeld 
aan de hand van data- of trendanalyses. Op basis 
hiervan kom je tot verbetervoorstellen en deze 
brengen jullie ook in de praktijk. 

Inclusief ontwerpen en didactisch redeneren zijn 
hierbij uitgangspunten.

Module 5

Duurzame onderwijskwaliteit



Lesdag: woensdag 

Lestijd: 09.00 – 16.30  

• Jaar 1: alle contactactiviteiten in de lesplaats Zwolle, 
behalve het werkplekleren. 

• Jaar 2: deels in Zwolle en op aanvraag deels in de regio 
afhankelijk van aantallen studenten (Almere, Enschede, 
Groningen).

• Naast de lesdag kun je gebruik maken van extra curriculair 
aanbod. Dit kan op een andere dag in de week 
plaatsvinden. 

Lesdagen
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• Je hebt voor 2 dagdelen in de week een leerwerkplek nodig.

• Er is een leerwerkplekbegeleider voor jou beschikbaar.

• Voor aanvang van de studie sluit je een tripartiete 
leerwerkplekovereenkomst af.

Leerroute Begeleider in het onderwijs

Leerwerkplek



• Start: september 2024

• Studielast: 60 ECTS, 1680 uur
• De gemiddelde studielast is ongeveer 20 uur per week, afhankelijk van je kennis, ervaring en studietempo.

• Collegegeld studiejaar 2024-2025: € 2.530,-
• Ben je deeltijdstudent en heb je al eerder een masteropleiding afgerond? Dan betaal je waarschijnlijk het 

instellingscollegegeld. Kijk voor meer informatie op de website.

• Overige kosten:
• Deelname aan geplande studiereizen (optioneel).

• Aanschaf literatuur (ook te leen in het Mediacentrum en deels beschikbaar in de digitale leeromgeving), kijk op de 
website van Index Books voor actuele prijzen en literatuurlijsten.
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Start van jouw studie



Lerarenbeurs

Alle leerroutes kunnen gefinancierd worden met de Lerarenbeurs. Voor de aanvraag heb je het 
Brinnummer van Windesheim (01VU) en de opleidingscode (44103) nodig. Meer informatie: 
www.duo.nl. De inschrijving vindt plaats tussen april- half mei.

Subsidies

Alle subsidies | Dienst Uitvoering Subsidies aan Instellingen (dus-i.nl)

Professionaliseringsbudget
Vraag hier naar bij jouw werkgever of bekijk dit in jouw CAO.
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Tegemoetkoming kosten

http://www.duo.nl/
https://www.dus-i.nl/subsidies


• Je bent vóór 1 september 2024 in het bezit van een hbo-
of wo-diploma of een diploma van een opleiding met 
vergelijkbaar niveau. Twee jaar praktijkervaring wordt 
aanbevolen, dit is geen vereiste.

• Of je komt in bijzondere gevallen in aanmerking voor 
toelating door een assessment en capaciteitentest.

• Je hebt op je werk ruime mogelijkheden om onderzoek te 
doen, leerlingen te begeleiden, collega’s te adviseren en 
moduleopdrachten uit te voeren waarbij je geregeld 
gebruik maakt van filmopnames. 

Toelatingseisen
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• Meeloopdag (mail naar: j.m.nijhof@windesheim.nl)

• Volg alvast een losse module (Modules Educational Needs 
| Windesheim)

• Woon één van onze (gratis) masterclasses bij (Agenda | 
Windesheim)

• Raak geïnspireerd door onze LinkedIn pagina (LinkedIn 
Master Educational Needs en Learning and Innovation)

• Schrijf je in via Studielink (Studielink)

Enthousiast? Wat kun je nu al 
doen?

Leerroute Begeleider in het onderwijs

https://www.windesheim.nl/opleidingen/deeltijd/master/master-educational-needs/modules-educational-needs
https://www.windesheim.nl/opleidingen/deeltijd/master/master-educational-needs/modules-educational-needs
https://www.windesheim.nl/agenda
https://www.windesheim.nl/agenda
https://www.linkedin.com/company/windesheim-master-educational-needs/
https://www.linkedin.com/company/windesheim-master-educational-needs/
https://www.studielink.nl/


Binnen onze opleidingen is het mogelijk om een persoonlijk leerplan te volgen. Daarmee 
bedoelen we een traject dat (deels) op maat wordt samengesteld. 

Voor wie is dit interessant?
Dit kan wanneer:
• je al een masteropleiding hebt afgerond

• je in de afgelopen vier jaar al één of enkele losse modules van de leerroute hebt 

gevolgd als cursist

• dit past bij je individuele leerbehoeftes

Hoe zit dit traject eruit?

Er volgt een gesprek met één van de maatwerkcoördinatoren, hierin bespreek je de 

mogelijkheden en de bewijzen die je eventueel al eerder hebt verzameld. Naar 

aanleiding van dit gesprek wordt een (concept) maatwerktraject uitgestippeld en bij 

inschrijven wordt deze gedeeld met je studiecoach. 

De begeleiding van het maatwerktraject zal plaatsvinden door de studiecoach. Indien 

gewenst participeer je in de IOL of werk je op een andere manier aan de professionele 

identiteitsontwikkeling. Tijdens de studie neem je  deel aan de reguliere integrale 

rolassessments (IRAS).

Leerroute Begeleider in het onderwijs

Maatwerk

Heb je behoefte aan meer informatie 
over dit onderwerp of aan een 
maatwerkgesprek*?

Mail dan naar OOM@windesheim.nl
(organisatie onderwijs masters)

*bij aanmelding voor de studie zal tevens 
gevraagd worden of een 
maatwerkgesprek wenselijk is

mailto:OOM@windesheim.nl


• Module op locatie

• Opleiding in company

• Schoolorganisaties en samenwerkingsverbanden 
kiezen steeds vaker voor opleidingstrajecten die zij 
(gedeeltelijk) in company kunnen volgen, zodat 
collega’s gezamenlijk aan hun professionalisering 
kunnen werken. 

• Post-hbo-opleidingen en cursussen

Kijk voor een actueel overzicht van ons aanbod op

www.windesheim.nl/passendonderwijs

Overige trajecten

Leerroute Begeleider in het onderwijs

http://www.windesheim.nl/passendonderwijs


Heb je vragen?

Stel ze nu, of mail ze naar 
men@windesheim.nl

Bezoek de website: 
www.windesheim.nl/men
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