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Veilig kennismaken met Nederlandse
sollicitatiecultuur en -verwachtingen
Oefeningen passen zich aan niveau en leerdoelen aan
Meer betrokkenheid door speelse oefenvorm

Coaches/consulenten gebruiken de trainer al in de
praktijk

Trainen van zelfbeeld, werkhouding en vaardigheden

B E H O U D  V A N  T A L E N T

Zet passende auditieve ondersteuning in, zodat
medewerkers met gehooruitdagingen optimaal kunnen
deelnemen aan het werk.

Maak taal en communicatie toegankelijk met
technologie zoals vertaaltools, spraak-naar-tekst en
ondertiteling.

Investeer in ergonomische werkplekken en
technologische hulpmiddelen die fysieke belasting
verminderen.

Combineer technologie met persoonlijke
begeleiding, coaching en een inclusieve
werkcultuur.
Gebruik innovatieve technologieën om werk
toegankelijker en duurzamer te maken.

✓  AI helpt bij standaardtaken (zoals zoekprofielen) en
bespaart tijd voor contact en ontwikkeling

Mogelijkheden:

Valkuilen: Succesfactor:
✓  Kies bewust toepassingen
en borg kwaliteitscontrole
en reflectie

✓  Werk samen (IT,
professionals, bestuur), train
gebruik en blijf monitoren

Ondersteun neurodiverse medewerkers met technologie
die structuur, focus en prikkelregulatie bevordert.

E E N  S U C C E S V O L L E  A I - I M P L E M E N T A T I E  V R A A G T  O M  S A M E N  M E T  I T  E N
E E N  K O P G R O E P  I N N O V A T O R S  T E  S E L E C T E R E N  W E L K E  T A K E N
O N D E R S T E U N D  K U N N E N  W O R D E N

I N  V R  O R I Ë N T E R E N  O P  B E R O E P E N  E N  W E R K O M G E V I N G E N :  I N Z I C H T E N
V O O R  D U U R Z A A M  G E B R U I K  D O O R  L O O P B A A N P R O F E S S I O N A L S .

VR is waardevol voor werkzoekenden met weinig
kennis van de arbeidsmarkt.

Organisatorische steun is essentieel.

Succes hangt af van goede techniek, passend
aanbod en inbedding in begeleiding.

R U I M T E  O M  T A L E N T  T E  B E G E L E I D E N
–  V E R A N T W O O R D  W E R K E N  M E T  A I  2
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T E C H I N C L U S I E F
Duurzame arbeidsparticipatie bevorderen

D U U R Z A A M  B E H O U D  V A N  T A L E N T  O N T S T A A T  D O O R  D E  C O M B I N A T I E  V A N  T E C H N O L O G I E ,  S O C I A L E  O N D E R S T E U N I N G  E N  E E N  I N C L U S I E V E  W E R K C U L T U U R .

TechOost Inclusief onderzoekt hoe technologische
oplossingen mensen—voor wie deelname aan de
arbeidsmarkt niet vanzelfsprekend is—kunnen
ondersteunen bij het vinden en behouden van
passend werk, en welke sociale aspecten daarbij van
belang zijn.
In deze infographic vind je de belangrijkste
opbrengsten van het project en doe je kennis op over
hoe integrale innovatie in de praktijk vorm krijgt. 
Klik op of Scan de QR-code voor alle resultaten en
praktijkvoorbeelden.

https://techoost.nl/projecten/techoost2307-techinclusief-innovatie-voor-een-inclusieve-arbeidsmarkt-2/
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