Duurzame arbeidsparticipatie bevorderen

TechOost Inclusief onderzoekt hoe technologische
oplossingen mensen—voor wie deelname aan de
arbeidsmarkt niet vanzelfsprekend is—kunnen
ondersteunen bij het vinden en behouden van
passend werk, en welke sociale aspecten daarbij van
belang zijn.

In deze infographic vind je de belangrijkste
opbrengsten van het project en doe je kennis op over
hoe integrale innovatie in de praktijk vorm krijgt.

Klik op of Scan de QR-code voor alle resultaten en
praktijkvoorbeelden.
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i RUIMTE OM TALENT TE BEGELEIDEN
m R LOOFORAKORIENTATIE a - VERANTWOORD WERKEN MET A

IN VR ORIENTEREN OP BEROEPEN EN WERKOMGEVINGEN: INZICHTEN

VOOR DUURZAAM GEBRUIK DOOR LOOPBAANPROFESSIONALS. EEN SUCCESVOLLE AI-IMPLEMENTATIE VRAAGT OM SAMEN MET IT EN
. L. EEN KOPGROEP INNOVATORS TE SELECTEREN WELKE TAKEN
VR is waardevol voor werkzoekenden met weinig ONDERSTEUND KUNNEN WORDEN
kennis van de arbeidsmarkt. & M liikhed
. ogeilljkheaen:
Succes hangt af van goede techniek, passend geli]
aanbod en inbedding in begeleiding. v Al helpt bij standaardtaken (zoals zoekprofielen) en

bespaart tijd voor contact en ontwikkeling

Organisatorische steun is essentieel.
( Valkuilen: vrsuccesfactor:

DIGITALE
v Kies bewust toepassingen v Werk samen (IT,

s 0 I-I-Ic"n"ETnn I “ E n en borg kwaliteitscontrole professionals, bestuur), train

DE KRACHT VOOR DE EINDGEBRUIKER IS : en reflectie gebruik en blijf monitoren
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Veilig kennismaken met Nederlandse \
sollicitatiecultuur en -verwachtingen yd |

Je bent aangekomen bij het bedrif en wandelt naar binnaen

Oefeningen passen zich aan niveau en leerdoelen aan
Meer betrokkenheid door speelse oefenvorm

Trainen van zelfbeeld, werkhouding en vaardigheden

Coaches/consulenten gebruiken de trainer al in de
praktijk
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Q BEHOUD VAN TALENT

DUURZAAM BEHOUD VAN TALENT ONTSTAAT DOOR DE COMBINATIE VAN TECHNOLOGIE, SOCIALE ONDERSTEUNING EN EEN INCLUSIEVE WERKCULTUUR.

' Combineer technologie met persoonlijke 5>, Ondersteun neurodiverse medewerkers met technologie
bhegeleiding, coaching en een inclusieve die structuur, focus en prikkelregulatie bevordert.
werkcultuur.

% Investeer in ergonomische werkplekken en
~~ Gebruik innovatieve technologieén om werk technologische hulpmiddelen die fysieke belasting
‘58" toegankelijker en duurzamer te maken. verminderen.

[et passende auditieve ondersteuning in, zodat @ Maak taal en communicatie toegankelijk met
? medewerkers met gehooruitdagingen optimaal kunnen technologie zoals vertaaltools, spraak-naar-tekst en
deelnemen aan het werk. ondertiteling.


https://techoost.nl/projecten/techoost2307-techinclusief-innovatie-voor-een-inclusieve-arbeidsmarkt-2/
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